ETIKAI KODEX

LETAVERTESI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
KOZTISZTVISEL Ol SZAMARA

l.
AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kodex megalkotasanak célja, hogy a Létavértesi K6zos Onkormanyzati Hivatal —
tovabbiakban Hivatal — iranti kdzbizalom éeitése érdekében meghatarozza a Hivatal
koztisztvisel®dl a szervezeten bellil és a Kilkapcsolatokban is elvart — koteten
alkalmazandé munkajogi szabalyként funkcionald — magatartasi, viselkedési normékat, melyek
segitséget és moralis keretet nyljtanak a kdzszolgalat ellatasdhoz és védelmezik a hivatasukhoz
méltd magatartast tanusitd koztisztvisett

Ennek érdekében a kdzszolgalati tisztvikgdb szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban:
Ktwv.) 9., 10., 83. §-aiban, valamint a 231. §. bekezdésében foglaltak alapjan a koztisztviselé
hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait Létavértes Varosi
Onkorméanyzat Képviseléstilete és Kokad Kozség Onkormanyzatanak Képuestlilete az
alabbiakban allapitja meg:

Il.
AZ ETIKAI KODEX HATALYA

1. Az Etikai Kodex (tovabbiakban Kodex) hatalya kiterjed a Hivatal koztiszbuisel
kdzszolgélati tgykezeife, munkavallaléira (tovabbiakban kodztisztvigelé
2. A Kddex meghatéarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa soran, valamint azon kivdl
kovetend és elvarhaté magatartasi szabalyokat.
Il

A KOZTISZTVISEL O TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT RESZLETES
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

A.) A hivatali tevékenység €s munkavégzeés soran elvart magatartasi kovetelmények
1. Hiség, elkotelezettség
A koztisztviselsMagyarorszaghoz és teleplléséhez vatgéfgel, hittel, kitartdssal, becsulettel,

a személyére, tevékenységére vonatkozO jogszabaljiaséat maradéktalanul megtartva
végezze munkajat.



2. Nemzeti és helyi érdekek szolgalata

A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztiszéviseinkdjan is alapul, ezért kdtelezettségeit

a hazaszeretet és a haza iranti lojalitas érvényre juttatasa mellett — a legnagyobb odaadassal
teljesitse.

Jellemezze a szakma szeretete, a kdz- €s helyi érdekek szolgélata, a Hivatal iranti elkotelezettség,
mely annak elfogadasat is jelenti, hogy a jo hirnév megtartasa aldozatvallalasra kotelez

3. Felelgsségtudat, szaksz#ség, gondossag

Felettesei utasitdsait kovetve, a jogszabalyokban foglaltaknak mégfeletovabba a
szabdlyzatokban, utasitasokban , ®elskumentumokban meghatérozott eljarasi rend szerint, az
altaldban elvarhaté szakértelmemmel és gondossaggal, szakmai igényességgel, kégiiltekint
jarjon el — ne csak a hivatali tigyfélfogadasdibieh, hanem azon tdl is, amennyire a szolgalat
megkivanja. Déntéseinek kdvetkezményeit vallalja.

A szervezeti politika megfogalmazasdban, a dontések végrehajtasaban, valamint a Hivatal
feladatkorébe tartozé kozigyek intézésében partatlanul, targyilagosan tamogassa a vezetést, és
biztositson szdmukra minden relevans, térvényesen hozzaférhittimaciot, azokat a
munkaltatéi jogkor gyakorlgja és a dontéshozok eldl ne tartsa vissza.

Ugyeljen a Hivatal eszkozeinek, ellatmanyanakfaerasainak rendeltetéssieés gazdasagos
felhnasznéalasara.

Forditson gondot a személyes szakmai @&&ére, 6nképzéssel és szervezett tovabbképzések
révén folyamatosanditse ismereteit.

4, Politikasemlegesség

Munkahelyét ne hasznalja fel politikai vagy egyémgézerzésre, és tartozkodjon minden olyan,
kilonosen politikai tevékenységto vagy alldsfoglalastol, amely kétséget ébresztene
részlehajlastél mentes és etikus munkavéegzeés irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, allandé
vagy alkalmi csoportosulassal melynek célja tevékenysége jogszabalyba Utkozik, diszkriminativ
vagy a koztisztviseithivatashoziiz6dé kézbizalmat sérti.

5. Megbizhat6sag

Az adatvédelmi elifdsoknak megfeleén kezelje a feladatai ellatdsa soran, illetve azzal
0sszefliggésben tudomasara jutott adatokat, felhatalmazéas nélkil ne hozzon nyilvanosségra olyan
hivatalos informacidkat, amelyek a hivatalon belili vagy mas forrasbdl bizalmasan jutottak a
tudomaséra és azok kozlése a Hivatal tevékenységének hatékonysagat és eredmeényessegeét
veszélyeztetnék.

Ne vezesse félre az lUigyfeleket vagy a nyilvanossagot, ne keresse azokasadehketpamelyek
alkalmasak a Hivatal dontéseinek vagy feladatellatasnak meghiusitasara, befolyasolasara.



6. Intézkedések megtételére iranyulé ardnyossag

Dontési jogat részrehajlas nélkil, az tgy 6sszes kortlményét figyelembe véve, az aranyossagot
biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkotdé &ltal meghatarozott cél eléréséhez szikséges
leheto legkisebb érdeksérelmet okozzak az Ugyfél szamara, annak jogait szikségtelenil ne
korlatozzak.

Intézkedései soran tartsa tiszteletben a maganszemélyek érdekei és altalanos kozérdek kdzotti
egyensulyt.

7. Tisztesség, partatlansag

Ne éljen vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében all6 kdzpénzekkel, vagyonnal vagy
szolgaltatassal, tovabba azokkal az informaciokkal, amelyek hivatali munkaja soran jutottak a
tudomaséra és ne hasznalja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekanuazkliégsara — meg
hivatali beosztasabol valo tavozasa utan sem.

Ne végezzen olyan Uzleti tevekenységet, ne vallaljon olyan beosztast vagy funkcioét és ne
rendelkezzen olyan pénzugyi, kereskedelmi vagy egyéb érdekeltséggel, amely
0sszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kdzfeladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztédsa, feladatai, és maganérdeke kozott

O0sszeférhetetlenséget észlel, vagy vélelmez, illetve ha kézszolgalati jogviszonyanak fennallasa

alatt 0sszeférhetetlen helyzetbe kerllt, és ez esetben tegyen eleget az annak kikiiszobdlésére
szolgal6 intézkedésnek.

8. A felkindlt jogtalan ednyok visszautasitasa

Utasitsa el a korrupciot, Iépjen fel annak valamennyi formaja ellen.

Haritson el minden olyan kérést, melynek célja 6nmaga vagy a kollégakordsizéssitandd
megkulonboztetett ek&kenység vagy az atlagosnal gyorsabb elintézés indokolatlan igénylése.
Ne fogadjon el olyan ajandékot , amely koztisztviselnkaja befolyasolasara irdnyul.

9. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak
érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak, és az erkdlcsileg is
helyes legyen.

Dontéseit a jogszabalyok adta keretek kdzott mindig a - legjobb szaktudasa szerint felmért —
valos korulményekre valé tekintettel, a jozanész és az emberiesség alapjan hozza meg.
Tartozkodjon a feleliden igéretektty adjon hiteles, megbizhaté tajékoztatast, tartsa meg a
torvényes és az altala vallalt hatékdt.

Az Ugyfelek személyiségi jogainak, emberi méltdsdganak megovasat szetareld szerezzen

ervényt a kézigazgatas tekintélyének.



10.  Elditéletektd valé mentesség

Ervényesitse az egyenlélbanas elvét, tartozkodjon minden onkényes intézkddéstéa
hatranyos megkilonboztetés valamennyi fajtgjatdl, munkdjaban ne befolyasolja személyes,
csaladi, politikai vagy anyagi érdek.

Kerlllje a nemzetiségen, nemen, fajorirsainen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason,
nyelven, vallason, hiten, politikai vagy egyéb megggésen, tulajdonon, vagyoni helyzeten,
fogyatékossagon, koron, szexudlis bedllitottsagon stb. alapulé indokolatlan diszkriminaciénak
még a latszatat is.

11.  Atlathatésag

Munkajat végezze ugy, hogy az megfedelé dokumentélt, a vezet&zamara konnyen
attekinthet$ kdvethet valamint a kollegak altal — munkajukat segitértekben — megismerheté
legyen.

Tegyen meg mindent azért, hogy az allampolgarok a munkgjaval kapcsolatos Koz&sdek
kozérdekBl nyilvanos adatokhoz a lehelégegyszdibben, egyenldfeltételekkel juthassanak
hozza.

12.  Meéltésag

Tanuasitson viselkedésében, modordban, emberi megnyilvanuldsaiban kiegyensulyozott,
mértéktarto, széfsegektd mentes magatartast, munkahelyén az ott érvényes munkarend szerint,
mindenkor az alkalomhoz ill8s hivatalahoz dlt6zetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltésag feltétlen tiszteletben tartasaval végezze, ugyintézesét és
koztisztviseld a mindennapok embersége, az empétia, a segitségnyujtas, a szocidlis érzékenység
és a bizalom jellemezze.

Az ugyfelekkel szemben —a sziikséges hatarozottsag mellett — legyen tirelmes és udvarias.
13. Egyuttmikodés, tisztelet

A kozj6é hatékonyabb és eredményesebb szolgalata érdekében alakitson ki szoroflemiértm
masmunkatarsakkal, hatésagokkal és szervekkel, épitsen a kozvetlenldl érintettek
egyuttmikodésére.

Munkatarsaival valé hivatalos és maganérintkezéseit a kodlcsonos tiszteleten, megbecsilésen,
kollegialitason alapulé magatartas fémjelezze, tartozkodjon a masok dnérzetét, emberi méltosagat
sértémegjegyzésekts

A hataridbre tortérd minéségi feladatellatds megkoéveteli, hogy a koztisztviseszakma,
tamogatd munkakapcsolatban &lljanak egymassal. A mas munkakort is fétadatokat a
szervezeti egységen belll és a szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatdban a munkatarsak
0sszehangolt munkavégzeéssel, tidségteljes egyuttikodessel végezzek.



A Hivatal szamara értéket jelent a munkatéarsi kozosség, ezért a koztiskttisekedjenek arra,
hogy csapatként lassak el feladataikat.

B./ A munkahelyen kivill elvart magatartasi kovetelmények

1.

2.

A koztisztviselépéldamutatdé maédon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, tartsa
meg a ra vonatkozo jogi és moralis kbvetelményeket.

A vele szemben megallapitott joger vagy el&etesen végrehajthatova
nyilvanitott kdtelezettségének dnként tegyen eleget.

Tartézkodjon minden olyan magatartastél, amely veszélyezteti a Hivatal, mint
kdzigazgatasi szervithodésehez, tekintélyéhez kapcsolodo kdzbizalmat.

Kells6 elévigydzatossaggal jarjon el a vilaghalé hasznalatakor, személyére és
hozzéatartozéira vonatkozoan kizarélag olyan informaciot, hang- és képfelvételt
0sszon meg, amely a koztisztvidatdéltosdgot nem csorbitja, a vilaghalén tostén
vélemeénynyilvanitds ne sértse a Hivatal tekintélyét, a kdzszolgalati hivatas
méltosagat, illetve nyilatkozattételre irAnyadd szabéalyokat.

C./ Osszeférhetetlenségi szabalyok

1. A Kkoztisztvised 0Osszeférhetetlenségére vonatkozé szabalyait a kozszolgalati
tisztviselkrol sz6l6 2011. évi CXCIX tv szOl6 térvény rogziti.

2. Koztisztvisebi jogviszony nem létesithetd Hivatalnal, ha a koztisztvisekzaltal
hozzéatartozéjaval iranyitasi, feligyeleti, ebereési vagy elszamolas kapcsolatba
kertlne.

3. A Hivatal alapvet érdeke, hogy a koztisztviselthunkaerejét, tehetsége, teljes

munkaidben az altala ellatott munkakdri feladatainak folyamatos végrehajtaséara
forditsa. Ennek érdekében a koztiszt\visela tudomanyos, oktatdi,iiveszeti, lektori,
szerkesztiy) valamint a jogi oltalom ala ésszellemi tevékenység kivételével — a
munkavégzéssel jar6 egyéb jogviszonyt é€s tovabbi jogviszonyt csak &, ]eajya
munkaltatoi jog gyakorldja engedélyével létesithet.

4, Az

igazsagugyi és imzaki szakéri6 és oktatoi tevékenység nem  rdmil

osszeférhetetlennek, mivel egyben tudomanyos tevékenységnelkissiimin

V.

A VEZET O MUNKAKORT BETOLT O KOZTISZTVISEL OVEL SZEMBEN

TAMASZTOTT TOVABBI KOVETELMENYEK

1. Legjobb tudasa és ismeretei szerint, dontéseiért $ekggét vallalva, utasitasi jogat
koriltekintben gyakorolva biztositsa az altala vezetett szervezet eredméiiy@daset.

2. A Hivatal céljai, és érdekei érvényesitésén tul térekedjen a tobbi szervezeti egységgel
eredményes egylitiikodés kialakitasara, segitse aldamogatd, konstruktiv munkahelyi
kapcsolatrendszer, valamint a kdlcsonos bizalmon alapulé kiegyensulyozott munkahelyi
légkor kialakuldsat és mégesét.

3. Tartézkodjon a beosztottai emberi méltosagat séntdigatartastol, kijelentésékt
cselekedetektofeladatat a munkatarsaitol elvart szakmai és moralis kdvetelményeknek
megfelel@&n példamutatéan lassa el.



4. Legyen munkatérsaival igazsagos, kovetkezetes és meéltanyos, rendszeresen végzett
ellerdrz6 tevékenysége soran alkalmazzon edyeniértéket minden beosztottjaval
szemben, a diszkreciondlis jogkdrben hozott dontések, ésitdg, teljesitményeértékelés,
illetve az anyagi és erkdlcsi elismerés soran — a szubjektivizmustzaeetoa targyilagos
értékelés mddszereit érvényesitse.

5. Ugyeljen arra, hogy munkatarsai hivatasukhoz mélt6 magatartast tandsitsanak, |épjen fel
— a személyiségi jogokat és az emberi méltdsagot tiszteletben tartva — koztiddtbiseld
méltatlan magatartds minden megnyilvanulasa ellen, és ennek kapcsan juttassa érvényre a
Kédexben megfogalmazott értékrendet.

V.
ELJARASI SZABALYOK

1. Etikai vetség a koztisztviselohivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megs#egzon cselekménye, amely a Kittv. etikai szabalyaival,
valamint a Kédex rendelkezéseivel ellentétes és az nesihibincselekménynek,
szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

2. Az etikai vétseget elkbvetkoztisztviseléel szemben kiszabhatd blntetés a
figyelmeztetés vagy a megrovas. A munkaltatéi jogkor gyakorldja figyelmeztetést
etikai eljaras lefolytatdsa nélkdl is adhat, ha a tényallas megitélése égyszar
normaseértest a koztisztvisedismeri.

3. A Hivatal az etikai eljarasok lefolytatasa céljabdl 3 tagu Etikai Bizottsagot hoz létre.
A Bizottsag elnokét és két tagjat a jegya Hivatal vezetomunkakort bet6lté
koztisztvisebi kozul bizza meg. Megbizatasuk egy dnkormanyzati ciklusra szél.

A Bizottsag tagjainak megbizatas megsk:

a.) lemondassal

b.) a megbizas visszavonaséaval

c.) a vezetdmunkakor megdmeseével

d.) a soron kovetkéz onkormanyzati altaldnos vélasztast koeeto Ujonnan
megvalasztott bizottsag megalakulasa napjan.

4. A Bizottsag tagjai teveékenységikben fliggetlenek, nem tartoznaksssigbel a
munkaltatéi jogkor gyakoroldjanak, allasfoglalasuk kialakitasban nem utasithatoak,
nem befolyasolhatéak és a feladataik ellatdsa miatt nem ékeetiatrany.

5. A Bizottsdg erikai vétség alapos gyanuja, észlelése vagy névvel ellatott irdsos
bejelentés alapjan indit eljarast. A Hivatal barmely dolgozdja a tudomasara jutott
etikai vétséget (annak alapos gyanujat) bejelentheti a Bizottsdg elndkének. Nem
indithatd etikai eljards, ha a normasértés alapos gyanujanak tudomasra jutasatél
szamitott 1 év eltelt.

6. A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitjia meg. Az etikai eljardst — a meginditastol
szamitott 30 napon belll — jogsizen és tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban
ervényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden koztisztdseld
hirnevéhez ifz6d6 jogat. Az etikai eljaras meginditasarol a koztisztvisétésban
ertesiteni kell és biztositani kell szdméara a jogai gyakorldsahoz szikséges
tajékoztatast.



7. A Bizottsag feladata a normasértés korilmeényeinek feltarasa, illetve — amennyiben az
etikai vétség elkdvetése bizonyitdst nyer - a blntetésre doj@nslattétel. Az
eljarasban miden olyan bizonyiték felhasznalhato, amely alkalmas a tényallas
tisztazaséara, igy a Bizottsag meghallgatja az etikai eljaras ala vont koztisztviseld
vagy az ugyben érintett szemeélyt, megvizsgéalja az Ugy targyi bizonyitékait, és ennek
eredmeényét jegyikonyvben rogziti. Ha a koztisztviseld Bizottsag altal jelzett
meghallgatason nem jelenik meg, személyesen nékdaik kozre, az eljaras akkor
is lefolytathato.

8. A Bizottsadg irasos véleményét az ugyben keletkezett iratokkal egyutt, kozli a
jegyzvel, (a jegydvel szemben inditott etikai eljards esetén a munkaltatoi jogkor
gyakorldjaval) aki annak figyelembevételével megéllapitia a vétlenséget, vagy az
etikai vétséget és dont a blntetés kiszabasarol.

VI.
ZARO RENDELKEZESEK
1. A Kodexet a Hivatal koztisztvisal®l ismertetni kell, tovabba kodzzé kell tenni az

Onkormanyzat honlapjan.
2. A kodex normarendszer 2015. junius 1-én Iép hatalyba.

Létavértes, 2015-04-29

Menyhart Karoly Bertothyné Csige Tinde
polgarmester jegyz



